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ODOO EXPERT 

P26–686 
 
 

Start datum:  ASAP 
Locatie:   Regio Kempen 
Werkvorm:  Hybride, met wekelijks 2 dagen bij de klant, 2 dagen op kantoor en 1 dag telewerk  
Regime: Fulltime 
Contracttype: Vaste aanwerving  

 

 
 

Vertaal bedrijfsprocessen naar Odoo-oplossingen die werken 
 
 
Context 
 
Je verdiept je in een bedrijfsproces, stelt de juiste vragen en richt Odoo zo in dat gebruikers  
ermee vooruit kunnen. Niet ingewikkelder dan nodig, maar doordacht, werkbaar en  
onderhoudbaar. 
 
Voor een groeiende, gespecialiseerde IT-consultancyorganisatie zoekt Procarus een Odoo  
Expert. Iemand die het platform grondig kent en begrijpt hoe je het inzet om de dagelijkse  
werking van een organisatie te ondersteunen. Iemand die inhoudelijke expertise wil  
combineren met de verdere uitbouw van een Odoo-team. 
 
Je stapt niet in een volledig uitgebouwde afdeling waar alle keuzes al gemaakt zijn. Er lopen  
implementaties en er is functionele en technische kennis aanwezig, maar er is behoefte aan  
iemand die inhoudelijk het verschil maakt en mee richting geeft aan de volgende groeifase. 
 
Je begeleidt klanten van behoefte tot implementatie en blijft betrokken wanneer de  
oplossing in gebruik is. Tegelijk krijg je de ruimte om je expertise te delen en mee te bouwen  
aan een groeiende Odoo-werking. 
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Jouw rol 
 
Je begeleidt klanten bij hun Odoo-implementatie en verbindt hun bedrijfsprocessen met een  
technisch onderbouwde oplossing.  
 
Concreet: 
 

• Je doorgrondt de klantvraag. Je onderzoekt hoe de organisatie werkt, waar 
processen vastlopen en wat de klant werkelijk nodig heeft. Je neemt een bestaande 
werkwijze niet automatisch over zonder ze te bevragen. 

• Je bepaalt de oplossingsrichting. Je vertaalt behoeften naar een samenhangende 
Odoo-oplossing en maakt technische keuzes, afhankelijkheden en mogelijke valkuilen 
inzichtelijk. 

• Je begeleidt implementaties van begin tot eind. Je blijft betrokken bij de realisatie 
en helpt het team wanneer inhoudelijke of technische vraagstukken de voortgang 
bemoeilijken. 

• Je verbindt functionele en technische expertise. Je werkt nauw samen met collega’s 
en de klant, zodat iedereen begrijpt wat er gebouwd wordt en welke keuzes 
daarachter zitten. 

• Je bouwt mee aan het Odoo-team. Je deelt kennis, begeleidt collega’s en helpt de 
expertise en aanpak ontwikkelen die nodig zijn om meer implementaties te dragen. 

 
 
Wie zoeken we? 
 

• Je hebt circa vijf jaar relevante ervaring en beschikt over sterke inhoudelijke én 
technische Odoo-expertise. 

• Je hebt een achtergrond waarin je zelf oplossingen hebt gebouwd of technisch 
gerealiseerd. Daardoor kun je verder kijken dan een functioneel overzicht: je weet 
waar implementaties kunnen vastlopen, je begrijpt wat een keuze betekent voor de 
implementatie en waar de risico’s zitten. 

• Je combineert analytisch denken met praktisch inzicht. Je kunt complexe omgevingen 
doorgronden, maar maakt een oplossing voor een kleinere organisatie niet 
ingewikkelder dan nodig. 

• Je kunt technische keuzes begrijpelijk uitleggen aan klanten en collega’s. Je durft 
door te vragen, aannames te onderzoeken en aan te geven wanneer een gevraagde 
aanpak niet verstandig is. 

• Je wilt bovendien meer doen dan je eigen expertise inzetten. Je vindt het interessant 
om kennis over te dragen, collega’s te begeleiden en mee een gespecialiseerd team 
op te bouwen. 

• Je huidige functietitel is daarbij minder belangrijk dan wat je hebt gerealiseerd. Een 
achtergrond als technisch consultant, Solution Analyst of architect kan aansluiten, 
zolang je de vereiste Odoo-expertise meebrengt. 
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De werkomgeving: inhoudelijk sterk, zonder onnodige omwegen 
 

• Je werkt met collega’s die hun eigen invalshoek en expertise meebrengen. Er wordt  
verwacht dat je meedenkt, kritisch bent en verantwoordelijkheid neemt voor je 
keuzes. 

• Je hoeft niet voor elke stap toestemming te vragen. Tegelijk is zelfstandigheid hier 
geen synoniem voor alleen werken: kennis delen, samen problemen uitzoeken en 
elkaar sterker maken horen bij de functie (teamplayer!). 

• Niet alle processen liggen vast. Dat biedt ruimte om de Odoo-werking mee vorm te 
geven, maar vraagt ook dat je beslissingen durft te nemen en zelf een werkbare 
aanpak voorstelt. 

 
 
Wat maakt deze rol interessant? 
 
Je krijgt de mogelijkheid om klantimplementaties te combineren met de opbouw van een  
gespecialiseerd team. Je expertise bepaalt niet alleen hoe een project wordt aangepakt,  
maar helpt ook de toekomstige werking vormgeven. 
 
Je blijft dicht bij de inhoud en de uitvoering, terwijl je meer verantwoordelijkheid kunt  
opnemen in begeleiding en teamontwikkeling. 
 
Je combineert aanwezigheid op kantoor in de Kempen met werk bij klanten en thuiswerk. De  
gebruikelijke richtlijn is twee dagen kantoor, twee dagen klant en één dag thuiswerk, met  
mogelijke aanpassingen aan de klantopdracht. 
 


